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Preparande Opesiciones de Agente Medioambiental de Castilla y Ledn desde 2010
SORI4

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

ORDEN PRE/674/2020, de 20 de julio, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala
de Agentes Medioambientales, de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

Tema 1.— La Constitucion Espariola: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales:
su garantia y suspension. La Corona. Los poderes del Estado: Cortes Generales, Gobierno
y Poder Judicial. La organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— La Union Europea: Las instituciones. Los derechos fundamentales de los
ciudadanos de la Union Europea. Conceptos fundamentales sobre las libertades bésicas
de la Union Europea.

Tema 3.— La Administracion General del Estado: organizacion y funcionamiento,
especial referencia a los ministerios y érganos territoriales. La Administracion Local:
entidades que la integran.

Tema 4.— La Administracion de la Comunidad de Castillay Leon. Principios de
organizacion y funcionamiento. Organos centrales y periféricos.

Tema 5.— Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho
administrativo. La jerarquia de fuentes. La Constitucion como norma juridica. La
ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los Estatutos de autonomiay las
Leyes de las Comunidades Auténomas. El Reglamento.

Tema 6.— Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacion
y funcionamiento. Los 6rganos de las AA.PP: especial referencia a los 6rganos
colegiados. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de
firma y suplencia.

Tema 7.— El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y
eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: alzada, reposicién y extraordinario de
revision.
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Tema 8.— El procedimiento administrativo comdn: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Ejecucion.

Tema 9.— La potestad sancionadora de la AA.PP: principios y procedimiento.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y
procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las AA.PP.

Tema 10.— El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y breve referencia a
su contenido. La Ley de la Funcién Publica de Castillay Ledn: estructura y ambito
de aplicacion. Organos superiores en materia de funcion pablica autonémica.
Planificacion y organizacion de la funcion publica autonémica: clases de personal,
planificacién y programacion, organizacion.

Tema 11.— El régimen de los funcionarios publicos de Castilla'y Ledn: Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Derechos y deberes: especial referencia a la carrera profesional, régimen retributivo,
jornada, vacaciones, permisos y licencias. Los derechos de sindicacion y huelga.

Tema 12.— Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Etica publica: el
Codigo Etico de los empleados publicos de la Administracion de Castilla 'y Leon. El
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon:
régimen juridico y breve referencia al vigente convenio colectivo.

Tema 13.— Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion:
tipologia y contenido. Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones
Publicas: la administracion electronica.

Tema 14.— Las politicas publicas en materia de igualdad de género y contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Breve referencia a las actuaciones de la Administracion de la Comunidad
de Castilay Leon.

Tema 15.— Transparencia, acceso a la informacion y participacién. La proteccion de
datos personales: obligaciones de los empleados publicos.



